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KẾ HOẠCH 

Tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, cán bộ quản lý, giáo viên 

trường mầm non Họa Mi năm học 2022 -2023 

 

 

 

Để thực hiện tốt các nhiệm vụ năm học 2022-2023, trường mầm non Họa 

Mi xây dựng Kế hoạch tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ đối với cán 

bộ quản lý, giáo viên trường mầm non Họa Mi năm học 2022 -2023 cụ thể như 

sau: 

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU 

1. Mục đích 

 - Giúp cán bộ quản lý, giáo viên nâng cao năng lực và ý thức trách nhiệm 

của cán bộ quản lý, giáo viên mầm non trong thực hiện nhiệm vụ nuôi dưỡng, 

chăm sóc, giáo dục phát triển toàn diện trẻ em mầm non. 

-  Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của giáo viên; 

- Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN. 

- Nâng cao kĩ năng chăm sóc, nuôi dưỡng GD và kỹ năng tuyên truyền 

2. Yêu cầu 

-  Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch bồi dưỡng phù hợp  

-  Đảm bảo thiết thực, hiệu quả, đảm bảo tính kế thừa và tính hệ thống 

giữa những nội dung bồi dưỡng trong các năm trước và năm học này;  

- Phát huy vai trò của đội ngũ giáo viên cốt cán  

- Đảm bảo các điều kiện phục vụ theo quy định trước khi tổ chức bồi 

dưỡng. 

 II. Nội dung bồi dưỡng  

1. Hướng dẫn nâng cao chất lượng giáo dục kỹ năng xã hội cho trẻ em 

mầm non. 

2.  Giáo dục cảm xúc xã hội cho trẻ trong cơ sở giáo dục mầm non. 

3. Hướng dẫn phát triển chương trình giáo dục nhà trường theo quan điểm 

toàn diện, tích hợp, lấy trẻ làm trung tâm. 



4. Hướng dẫn xây dựng, sử dụng công cụ đánh giá việc thực hiện chương 

trình GDMN trong các cơ sở giáo dục. 

5. Hướng dẫn giáo dục giới trong các hoạt động giáo dục cho trẻ em mầm 

non. 

6. Tăng cường công tác phối hợp liên ngành và gia đình nhằm nâng cao 

chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc giáo trẻ mầm non trong bối cảnh dịch bệnh. 

7. Hướng dẫn xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương 

tích và phòng chống một số bệnh, dịch thường gặp trong cơ sở giáo dục mầm 

non. 

III. Hình thức bồi dưỡng và tài liệu 

- Hình thức bồi dưỡng: Trực tiếp  CBQL, giáo viên nghe, trao đổi, thảo luận.  

- Tài liệu học tập: Các tài liệu do Bộ GDĐT ban hành. 

IV. Thành phần, thời gian, địa điểm 

- Cán bộ quản lý, giáo viên toàn trường. 

- Thời gian: 2 ngày, 15, 16/8/2022 

- Địa điểm: Tại văn phòng Hội đồng trường mầm non Họa Mi 

V. Tổ chức thực hiện 

1. Ban Giám hiệu  

- Xây dựng kế hoạch, định hướng triển khai nội dung tổ chức chuyên đề, 

bồi dưỡng cho CBQL, GV. 

- Chuẩn bị điều kiện để tổ chức bồi dưỡng đạt kết quả. 

2. Giáo viên 

- Thực hiện kế hoạch chỉ đạo của nhà trường. 

- Căn cứ kế hoạch tập huấn, bồi dưỡng của trường, tham gia tập huấn, bồi 

dưỡng nghiêm túc, đầy đủ, đúng thành phần. 

Trên đây là kế hoạch Tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, cán bộ quản lý, 

giáo viên trường mầm non Họa Mi năm học 2022 -2023, yêu cầu CBQL, GV 

nghiêm túc  thực hiện. /. 

 

Nơi nhận 

- CBQL, GV (để thực hiện) 

- Lưu VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

           

 

 

 

Đoàn Thị Hồng Thắm 
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